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1. Opce odredbe

Drustvo Uniwelt d.o.o. obraduje VasSe osobne podatke u skladu s vazecéim pozitivnim

propisima (vazeci pravni propisi odnosno propisi koji su na snazi u Republici Hrvatskoj -
Ustav Republike Hrvatske, Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.

travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju

takvih podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/45/EZ (Opc¢a uredba o zastiti

podataka) i Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka).

Ako se prijavite na natje€aj za posao u drustvu Uniwelt d.o.0. Vasi podaci ¢e se zadrzati i

obraditi u svrhu uobi€ajenog procesa prijave. Podatci koji se zadrZe i obrade Koristiti ¢e se

isklju€ivo za upravljanje i administraciju drustva kako bi se pronasao prikladan kandidat.

Koristiti ¢e se za ucinkovito, zakonito i prikladno vodenje poslova i reguliranje odnosa

drustva s Vama.

2. Kategorije podataka i pravne osnove

Navedene kategorije podataka su prikupliene i obradene tijjekom procesa prijave, a

prikupliene su i obradene za slijedeée svrhe te na slijede¢im pravnim osnovama:

Kategorija podataka

Primjenjiva pravna osnova

Osobni podatci: ukljuujuci ime i prezime,

datum rodenja, mjesto i drzava rodenja

Kontakt podatci: ukljuéujuéi  adresu,

postanski broj, prebivaliste, boraviste, broj
mobitela i adresu

telefona,  broj

elektronicke poste

(Namijenjeni) ugovor (€l. 6., st. 1. (b) Opce

uredbe o zastiti podataka)

Ako c¢e VaSi podatci biti pohranjeni za
kasniji proces prijave za posao koji prelazi
granice redovnog vremena zadrzavanja
podataka, osnova je Vasa privola (Cl. 6., st.

1. (a), ¢l. 7. Opée uredbe o zastiti podataka)

Podatci iz Zivotopisa glede programa
edukacija, teCaja i staziranja, podatci o
prirodi i sadrzaju trenutne pozicije, kao i
podatci o zavrSetku iste te podatci o prirodi,

vremenu i sadrzaju prethodnih zaposlenja,

Legitimni interes druStva za pronalaskom
prikladnog kandidata u okvirima ulaska u
poslovne transakcije, osim u slu¢ajevima
kad je od tog interesa jaci Va$ interes ili
temeljna prava i slobode (¢l. 6., st. 1. ()

Opce uredbe o zastiti podataka).




kao i podatci o zavrSetku istih; preporuke i

obrazovni certifikati.

Ako c¢e Vasi podatci biti pohranjeni za
kasniji proces prijave za posao koji prelazi
granice redovnog vremena zadrzavanja
podataka,

osnova je VaSa privola (€l. 6., st. 1 (a), €l. 7.

Opce uredbe o zastiti podataka).

Procjene osobnosti (ako je primjenjivo za

konkretnu poziciju).

Vasa privola (€l. 6., st. 1. (a), €l. 7. Opce

uredbe o zastiti podataka).

Podatci video nadzora za sigurnosne
svrhe.

Video nadzor se trenutno koristi samo na
izdvojenoj lokaciji, skladiste ,Orahovica“

Vladimira Nazora bb, 33515 Orahovica.

Unutar drustva mogu se Koristiti sredstva

video nadzora.

Primarna svrha uporabe video nadzora je:

- Prevencija i istraga krada / prijevara

- Zastita sigurnosti zaposlenika

- Zastita sigurnosti korisnika usluga

- Prikupljanje dokaza za
kaznene postupke

- Interne istrage prijevare

- Zastita sigurnosti objekta

Ova je obrada temeljena na legitimnim
interesima drudtva te trecih osoba (npr.
drzavnih tijela), osim u slu¢ajevima gdje su
od tih interesa jaci Vasi interesi ili temeljna
prava i slobode (€. 6., st. 1 (f) Opc¢e uredbe
o zastiti podataka / ¢l. 25.-30. ZPOUZOP
(HR).

Gdje se obraduju posebne kategorije podataka vezano uz Vase rasno i etni¢ko porijeklo,

politicka miSljenja, vjerska i filozofska uvjerenja, ¢lanstvo u sindikatu, biometrijske podatke

4



ili seksualnu orijentaciju, uvijek Ce se traziti Vasa izri€ita privola za takve aktivnosti, osim
ako se to ne zahtijeva na temelju zakona ili kako bi se zastitilo Vase zdravlje u hitnim
sluCajevima. U situaciji gdje se obraduju podatci na temelju Vase privole, imate pravo

povuci Vasu privolu u bilo koje vrijeme.
3. lzvori podataka

U pravilu, podatci se prikupljaju samo izravno od Vas, oni podatci koje ste dostavili drustvu,
vanjskim specijalistima za zapoSljavanje ili selekciju kadrova. Dodatno, obraduju se osobni
podatci koje je drustvo legitimno pribavilo od profesionalnih mreZa. Nadalje, moguce da su

podatci primljeni od trecih strana (npr. ureda za zapoSljavanje).

Uniwelt d.o.o. ne obraduje podatke zaposlenika ili podnositelja zahtjeva iz drugih javnih /

privatnih izvora, izravnih ispitivanja bivSih zaposlenika ili dodatnih internetskih provjera.
4. Primatelji podataka

U procesu prijave za posao podatci ¢e biti podijeljeni s upravom drustva Uniwelt d.o.o.,

kadrovskim odjelom i odjelom koji pruza ponudu za posao.

Vasi ¢e se podatci otkriti tre¢im stranama ako to nalazu zakonske obveze ili kada je to
nuzno radi ispunjavanja ugovornih obveza drustva prema Vama (primjerice dijeljenje
odredene informacije s vanjskim pruzateljem usluga drustva). Ukoliko se tehnicka rjeSenja
koriste za obradu Vas8ih podataka za obradu prijave, pohrana ¢e se odvijati unutar Europske

unije.
5. Vrijeme zadrzavanja

Podatci vezani uz prijavu za posao pohranjeni su samo za vrijeme trajanja procesa odabira
te do 6 mjeseci nakon $to je proces odabira zavrsio, osim ako je doSlo do zaposlenja. U

tom ¢e slu€aju Vasi podatci o prijavi biti spremljeni u arhivu zaposlenika.

Uz Vasu izri€itu privolu, moguce je da Vasi podatci budu pohranjeni nakon isteka postupka
odabira, a u cilju alternativne ponude poslova ili u slu€aju prijave za posao na Vasu vlastitu
inicijativu. U tom ¢&e slu€aju Va$a prijava biti pohranjena najvie 2 godine, osim u sluc€aju

obnavljanja VaSe privole.



